POLITIKA NAKNADA U DRUSTVU ZA IZBORNI PERIOD 2026-2027. GODINE
|

Politika naknada u Drustvu prilagodena je dvodomnom modelu upravljanja u skladu sa Zakonom
o privrednim drustvima, Kodeksu korporativnog upravljanja, Direktivi EU 828/2017. Politika
naknada u DrusStvu odnosi se na naknade predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora, generalnog
direktora i izvr8nih direktora koji ¢ine Izvr$ni odbor, kao i naknade Komisije za reviziju.

Politika naknada zasnovana je na zakonskim propisima i praksi korporativnog upravljanja i ima
svrhu motivisanja ¢lanova navedenih organa za njihovo aktivno i odgovorno sprovodenje funkcije,
odnosno poslova koje obavljaju u mandatnom period 2026-2027. godine, kako bi njihov rad bio
uspesan.
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Sistem naknade je predviden prema finansijskim moguénostima Drustva, obimu zadataka ¢lanova,
ocekivane struCnosti i aktivnosti ¢lanova, kompleksnosti i veli¢ine Drustva, planu poslovanja i
delokrugu poslovanja izvr$nih direktora i generalnog direktora, ekonomskog okruzenja u kome se
Drustvo nalazi i na bazi uporedne prakse u drugim drustvima sli¢ne veli¢ine i sli¢ne delatnosti. Svi
tro8kovi za naknade i zarade su iz sredstava od poslovanja Drustva.

1) Za ¢lanstvo u Nadzornom odboru predvidena je fiksna naknada. Nisu predvidene nikakve
nagrade u vidu bonusa, akcija ili varanata koje izdaje Drustvo ili zavisna drustva, ucedéa u delu
dobiti dobrovoljnog penzijskog i zdravstvenog osiguranja, putnih trodkova, troskova smestaja i
sli¢nih troskova za dolazak na sednicu Nadzornog odbora. Nadzorni odbor ima predsednika i dva
¢lana. Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se na mandatni period od godinu dana. U
slucaju prestanka ¢lanstva u Nadzornom odboru pre isteka mandata, odnosno u slu¢aju isteka
mandata, DruStvo nema obavezu isplate nov&ane naknade.

Fiksna naknada za ¢lanstvo u Nadzornom odboru iznosi:

- Predsedniku Nadzornog odbora, za mandatni period 2026-2027. godine, pripada neto naknada u
iznosu od 30.000,00 dinara, po jednoj odrzanoj sednici Nadzornog odbora.

- Clanovima Nadzornog odbora, za mandatni period 2026-2027. godine, pripada neto naknada u
iznosu od 30.000,00 dinara, po jednoj odrzanoj sednici Nadzornog odbora.

Naknada po osnovu rada u Nadzornom odboru Drustva sa pripadajuéim porezima i doprinosima,
isplacivace se istovremeno sa isplatama zarada zaposlenim u Drustvu.

2) O zaradama izvr$nih direktora i generalnog direktora, jer su svi zaposleni u Drustvu, odlucuje
Nadzornoi odbor Drustva.

Zarade izvr$nih direktora i generalnog direktora obuhvataju naknade u skladu sa Zakonom o radu.
Ugovor o radu sa ¢lanovima lzvrsnog odbora se zaklju¢uju na mandatni period od godinu dana.
Ugovor o radu prestaje danom isteka mandata, razreSenja, odnosno ostavke direktora, kao i u
slucaju prestanka uslova koji su zakonom propisani. Drudtvo nema obavezu prema direktorima
koji su zaposleni u Drustvu u vezi sa otpremninom.




Za izvr8ne direktore i generalnog direktora predvidena je samo zarada u nov&éanom iznosu. Nisu
predvidene nikakve naknade i nagrade u vidu bonusa, akeija ili varanata koje izdaje Drustvo ili
zavisna drustva, uCeSca u delu dobiti, dobrovoljnog penzijskog i zdravstvenog osiguranja, upotreba
sluzbene kartice do utvrdenog limita, kao i druge sli¢ne pogodnosti.
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Sistem naknada ima za svrhu motivisanje ¢lanova Nadzornog odbora i Izvrinog odbora za njihovo
odgovorno i aktivno sprovodenje funkcija i poslova koje obavljaju. Sistem je efikasan ako je rad
Nadzornog odbora i Izvrinog odbora zbog njega bolji i ako je atraktivan za kandidate kakvi su
Drustvu potrebni. To je osnovni cilj politike, a u obzir je uzeta i finansijska situacija Drustva.
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Naknada za Clanstvo u Komisiji za reviziju, koju Nadzorni odbor formira u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima, u fiksnom iznosu iznosi i to:

- za predsednika Komisije, neto iznos od 50.000,00 dinara za ceo mandatni period,

- za Clana Komisije, neto iznos od 50.000,00 dinara za ceo mandatni period.
Naknada sa pripadaju¢im porezima i doprinosima se ispladuje jedanput godisnje, najkasnije do
kraja mandatnog perioda na koji su izabrani.
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Politika naknada stupa na snagu usvajanjem na Skupstini akcionara i objavljuje se na internet
stranici Drustva.

Skupstina akcionara utvrduje model Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza izmedu
Drustva i ¢lanova Nadzornog odbora, a povodom obavljanja funkcije ¢lana Nadzornog odbora.
Ugovor sa predsednikom i ¢lanovima Nadzornog odbora, potpisuje predsednik Skupstine
akcionara Drustva.




